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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Los contenidos del Practicum Il asumen los del Practicum | a los que afiaden la Programacion de
una Unidad Didactica o propuesta de trabajo quincenal. A este respecto, los alumnos habran de:

 Observar el desarrollo de la docencia.
- Analizar, estudiar y experimentar las propuestas metodoldgicas que se utilizan en el aula.

- Colaborar con el tutor mediante la programacién y ejecucion de una unidad didactica, acorde al
Plan General de clase, Reflexidn sobre la propia practica y en particular sobre la unidad disefiada
por el alumno/a.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

The contents of Practicum Il are embedded in those of Practicum | to which the Programming of a
teaching unit is added. In this regard, students will:

- Observe the process of teaching.
- Analyze, study and experience the methodological proposals used in the classroom.

- Collaborate with the tutor through the programming and implementation of a teaching unit,
according to the General Class Plan, and reflection on the practice itself and in particular on the
unit designed by the student.

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Asignatura obligatoria perteneciente al médulo “Practicum/Trabajo Fin de Grado”.

2.2 Recomendaciones

Requisitos previos:

Para poder realizar el Practicum Il se deberd haber superado previamente el Practicum .




1. Acercar a los estudiantes a la realidad educativa concreta y el funcionamiento de los Centros
donde se imparte la etapa de Educacién Infantil.

2. Participar en la actividad docente desarrollada por los distintos tutores y todos/as aquellos/as
gue trabajan dentro del aula de Infantil.

3. Realizar aplicaciones practicas dentro del aula que le ha sido asignada.

4. Reflexionar en torno a las situaciones vividas en la que los alumnos y alumnas han
participado y proponer medidas para su mejora.

5. Colaborar con el tutor mediante la programacién y ejecucion de una propuesta didactica
acorde al Plan General de clase.

6. Contrastar y valorar las interrelaciones entre las problematicas que se derivan en los centros
y la teoria recibida para su solucién.

7. Integracion en la vida general del centro, participando en cuantas actividades se organicen.

8. Analizar y valorar criticamente el Practicum.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE11: Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relaciéon con la educacién
familiar.

CE59: Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

CE60: Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en el aula, asi como dominar
las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y
la convivencia.

CE61: Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y
aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE62: Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CE63: Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde
la practica.

CE64: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se puedan
establecer en un centro.

CE65: Regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y
de 3-6 anos.

CE66: Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Aprender a aprender.

CG9: Autonomia en el aprendizaje.




CG11: Capacidad de busqueda y manejo de informacion.
CG12: Capacidad de organizacién y planificacion.

CG15: Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, a través de la
reflexidn sobre la propia practica.

CG16: Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos en otras areas y en contextos
diferentes.

CG18: Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas.
CG19: Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en la lengua materna.
CG2: Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva.

CG22: Creatividad o capacidad para pensar las cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo
nuevas soluciones a los problemas.

CG24: Reconocimiento y respeto a la diversidad y a la multiculturalidad.

CG3: Aplicar un pensamiento critico, autocritico, légico y creativo.

CG4: Trabajar de forma auténoma con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG5: Trabajar de forma colaborativa.

CG6: Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
CG7: Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

CG8: Capacidad de adaptacidn a situaciones nuevas.

CG10: Capacidad de analisis y sintesis.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiédn, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades docentes presenciales (eventos cientificos y/o divulgativos; exposiciones y debates;
seminarios; exposicién de trabajos; etc.).

- Elaboracién de memoria final.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.

- Conferencias.

- Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc.).
- Otro trabajo auténomo (trabajo individual).

- Practicas en instituciones educativas.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

El desarrollo de la asignatura Practicum contempla las siguientes fases:

Sesiones de preparacion: Durante los meses previos a la incorporacién del alumnado a los
diversos centros escolares se realizaran en la Facultad de Educacidn, Psicologia y CC. del Deporte
diversas sesiones destinadas a informar detalladamente al mismo de las caracteristicas de la
asignatura. El contenido que se abordara en las sesiones sera:

SESION 1 (Convocada y dirigidas por los Coordinadores del Practicum)

e Presentacion del Practicum: Sentido del Practicum en el Plan de Estudios.
e Estructura Organizativa del Practicum.

SESION 2 (Convocada y dirigidas por los Coordinadores del Practicum)

e Instituciones y agentes implicados. Funciones.
e EI Calendario del Practicum.
 Adscripcion de tutores/as académicos a grupos de alumnos/as.

SESION 3 (Convocada y dirigida por los Tutores/as Académicos -también llamados
supervisores/as-)

* Procedimiento para la eleccién y adscripcién de centro de practicas.
 El Programa del Practicum: Competencias, objetivos, temario/contenido, periodo, horarios...

SESION 4 (Convocada y dirigida por los Tutores/as Académicos -0 Supervisores/as)

e Directrices para el estudiante de Practicum: Principios, conductas esperables, actitudes y
tareas.




e Sesidén/Seminario de seguimiento y tutorias de consulta.

» La evaluacidén. Agentes y criterios. Caracteristicas de la Memoria y de otros documentos a
elaborar.

e Formulas de contacto con el tutor/a académico en la Facultad de Educacidn, Psicologia y CC.
del Deporte.

SESION 5 (Convocada y dirigida por los Tutores/as Académicos -0 Supervisores/as-)

e Recogida del material.
e Recordatorio de los aspectos tratados.

Estancia en el centro escolar y escuelas infantiles publicas: El periodo de practicas en
los Colegios Publicos y Concertados de Educacién Infantil, de Huelva capital o provincia, para el
curso 2022-23 sera del 13/11/2023 al 22/V1/2023. Durante la estancia en los centros el alumnado
habra de integrarse como maestro/a en practicas y desarrollar las labores y tareas sefialadas en las
sesiones preparatorias. Sera durante este periodo cuando el alumnado tratard de adquirir y lograr
esencialmente las competencias y objetivos expresados en este Programa o Guia Didactica como
consecuencia de la observacion, participacion, aprehensién, analisis, valoracion y critica sobre el
centro educativo y su contexto, sobre los elementos constituyentes de la profesiéon docente en la
etapa de educacién infantil y sobre el desarrollo curricular explicito y tacito en el aula, asi como
sobre el desarrollo del plan de accién tutorial sobre los escolares y sus familias.

Seminario de Seguimiento y formacion de las practicas: En una de las sesiones
preparatorias se fijard el dia para llevarlo a cabo. Cada grupo de alumnos/as supervisados se
reunira con el tutor/a académico correspondiente en la Facultad con objeto de compartir
experiencias, grado de satisfaccién de las expectativas, acogida, inquietudes, evolucién en la
implicacién/participacién en la cultura escolar del centro, dificultades para llevar a cabo las tareas
encomendadas, impresiones sobre los ambitos de actuacion, ...

Si el seminario se tuviese que celebrar en horario matinal se dara conocimiento del hecho a los
centros para justificar la ausencia del alumnado.

Tutorias y seminarios de consulta. El alumnado acudira, en horario de tutoria facilitado
por el tutor/a académico, al despacho o sala de trabajo de la Facultad para realizar las consultas
que precise o para encuentros formativos complementarios.

Visita a los centros de practicas. Durante el periodo de practicas los Profesores/s
Coordinares/as de Practicas de Magisterio, los/as tutores/as Académicos y/o el Vicedecano de
Practicas de Magisterio podran realizar las visitas a los centros de practicas que estimen necesario -
0 a aquellos que hayan demandado dicha visita- para interesarse sobre la organizacién y desarrollo
del Practicum.

Intercambio entre los distintos agentes implicados en el Practicum. Durante todo el
periodo de practicas los agentes implicados (Profesores/as Supervisores/as de la Universidad,
Directores/as y Maestros/as Tutores/as de los Colegios, Coordinadores/as del Practicum vy
Vicedecano de Practicas de Magisterio) podran mantener los contactos necesarios para solventar
incidencias e intercambiar impresiones sobre la organizacion y desarrollo del Practicum.

Desarrollo de las técnicas utilizadas:
e Seminarios/Exposicion y debate: Trabajo en pequefio grupo o gran grupo para recibir

instrucciones sobre el contenido de los trabajos que deben realizar.
» Conferencias: sobre aspectos relacionados con las practicas.




e Tutorias especializadas: Sirven para aclarar dudas sobre los contenidos de la asignatura y
para tutelar el desarrollo de los trabajos en curso durante el semestre.

 Practicas en instituciones educativas: Los alumnos individualmente realizaradn practicas en
instituciones educativas con unidades de Educacion Infantil bajo la tutela de un maestro en
gjercicio con el objetivo de observar y analizar la practica docente.

e Trabajo auténomo del alumnado: Recopilacion de informacidn para la realizacidon de una
memoria de practicas.

6. Temario Desarrollado

Describir el entorno donde estd ubicado, caracteristicas del
centro, alumnado que acoge, situacién de la etapa infantil
dentro del centro (cursos y nimeros de aulas de este ciclo)

Organizacion del aula: Comentar como esta distribuido el
espacio, cdmo se han organizado las sesiones de trabajo,
uso que hace de los materiales, etc.

El alumnado: Descripcidn global de los alumnos/as de la
clase.

1. OBSERVACION DEL AULA » Edad y nimero de nifios/as (distribucion por sexo,
alumnado con nee, alumnado de otras culturas).

» Caracteristicas del alumnado respecto a aspectos
madurativos y sociales.

» Comentar a nivel individual algin/unos caso/s que les
haya resultado significativo.

Participacion de la familia.

* Programacion.

» Metodologia usada por el profesorado
* Sistemas de evaluacion empleados.

» Aspectos relacionales y grupales.

El alumnado debera realizar tres tareas:

1. Programar, desarrollar y analizar una Unidad Didactica
o Proyecto de Trabajo a lo largo del periodo de practicas.
2. Seleccionar una estrategia metodoldgica/organizativa,
de expresién y hacer un trabajo de profundizacién
tedrico/practica para el aula en Educacion Infantil

3. Observacion, analisis y propuestas de actuacién respecto
a un alumno/a y sus dificultades.

Analisis reflexivo, critico, valorativo de su propia evolucion
en el aula de Infantil.

Valoracion de los puntos fuertes y débiles en relacién a la

funcién docente.

Comentarios y sugerencias de que posibiliten la mejora

de esta materia.

1. DESCRIPCION DEL ENTORNO Y
DEL CENTRO EN GENERAL

lll. PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE QUE SE
DESARROLLAN

IV. PROGRAMACION DIDACTICA

V. CONCLUSIONES,
VALORACIONES Y REFLEXIONES
FINALES
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ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificaciéon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Maestro de Educacion Infantil.

DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefanzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA 164, 19 de Agosto de 2008).

RESOLUCION de 9 de mayo de 2016, de la Secretaria General de Universidades, Investigacién y
Tecnologia, por la que se publica el Convenio Marco de colaboracién entre la Consejeria de
Economia y Conocimiento, la Consejeria de Educacién y las Universidades Publicas Andaluzas para
el desarrollo de las practicas académicas externas y el fomento de la investigacién y la innovacién
docente en el ambito educativo andaluz.

Orden de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las
facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros Docentes no Universitarios (BOJA
num. 88, de 6 de agosto de 1998).

Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

7.2 Bibliografia complementaria:
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http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos/infantil_cuerpo.php3



http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos/infantil_cuerpo.php3

Recursos didacticos
Conocimiento y control del cuerpo. Autonomia personal en Educacion Infantil

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos/infantil_lenguaje.php3

Recursos didacticos
Desarrollo del lenguaje y habilidades comunicativas en Educacién Infantil

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos/infantil_expresion.php3

Recursos didacticos
Expresidn artistica y creatividad en Educacién Infantil

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos/infantil numeros.php3

Recursos didacticos
Representacién numérica en Educacion Infantil

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos/primaria_cmnsc.php3

Recursos didacticos
Conocimiento del medio natural, social y cultural en Educacién Infantil

http://www.uhu.es/arcoiris/

Pagina muy util y Practica, elaborada por profesores del Departamento de Educacién de nuestra
Facultad
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http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos/primaria_cmnsc.php3
http://www.uhu.es/arcoiris/

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; de respuesta breve, etc.).

- Trabajos practicos (elaboracidn, exposicidon y entrega de trabajos y materiales; ejercicios escritos
u orales; analisis y comentarios; observacion de aula; programacion de actividades docentes, etc.).

- Otras actividades (asistencia a conferencias; visionado de documentales; largometrajes;
autoevaluacion, etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Actividades evaluativas:

En el proceso de evaluacién del alumnado intervienen dos agentes, el Tutor/a Académico o
Supervisor de la Universidad y el Tutor/a del centro escolar, contemplando cada uno de ellos
determinados criterios y sirviéndose de los correspondientes instrumentos:

1. El Tutor/a Académico o Supervisor de la Universidad valorara:

* El contenido de las partes constituyentes de la Memoria de Practicas y de la Documentacion
Anexa.

Criterios de evaluacion:

» Registra los hechos, procesos, observaciones, interpretaciones, valoraciones, etc. ldgica y
organizadamente demostrando capacidad de sintetizar y de procesar la informacion.

* Relaciona el conocimiento adquirido en la Facultad (cultura cientifica) y la legislacién
educativa (cultura legislativa) con la practica que acontece en la escuela (cultura empirica).
 Describe y reflexiona sobre la organizacién y funcionamiento del centro, sobre la profesién de
maestro/a de educacidn infantil y sobre el disefio, desarrollo y evaluacién del curriculum de

educacion infantil en la compleja realidad del aula.

e Expone con originalidad, fundamento y rigor propuestas de mejora sobre la labor docente y
tutora en el aula, sobre la gobernabilidad de los centros y sobre el desarrollo profesional
docente.

» Refleja la preocupacién y ocupacidon sobre la atencidon educativa del alumnado con
necesidades educativas especificas y del alumnado de diversa procedencia y pertenencia
cultural.

 Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacién, autores, citas...

 La asistencia y participacién en las reuniones o seminarios de preparacidn, seguimiento y
reflexion.

La valoracién de la Memoria y de la participacion en las reuniones de preparacion, seguimiento y
reflexién supondra el 60% de la evaluacion global de las practicas. Se podra obtener, por tanto,
un maximo de 6 puntos, siendo necesario tener al menos 3 puntos (5 sobre 10) para superar la
evaluacién del profesor supervisor o tutor/a académico y, en consecuencia, la materia. La falta de
asistencia y de participacién en las sesiones o seminarios podra suponer que la valoracién maxima




del tutor/a académico se reduzca a 4 puntos. La nota de la Memoria. Si el/la alumno/a ha superado
el periodo de practicas en el Centro Educativo y no ha superado la Memoria/participacién en las
reuniones de seguimiento y reflexidon (o no presentd la Memoria en tiempo y forma determinado),
podra aprobar la asignatura en la convocatoria de septiembre si presenta la Memoria (y/o las
actividades que pudieran suplir la participacion en las sesiones) con las modificaciones necesarias y
resulte con valoracion favorable.

El incumplimiento de normas de ortografia, puntuacion y expresion en la Memoria sera motivo
de no superacién de la materia.

2. El tutor del centro emitira un informe detallado de la estancia y participacion del alumno/a en
el centro escolar. La valoracion supondra el 40% de la evaluacion global de las practicas. Podra
obtenerse hasta un maximo de 4 puntos, siendo necesario tener al menos 2 puntos (5 sobre 10)
para superar la materia. Los criterios que barajara el tutor/a de centro estan recogidos el Modelo de
Informe de Evaluacién que se proporcionara al profesorado tutor de los centros. En caso de
suspender este informe, el alumno/a debera repetir el Practicum, independientemente de la nota
obtenida en la Memoria.

Atendiendo a la posibilidad de que haya alumnos que se puedan acoger a los supuestos del articulo
9 de la Normativa de Evaluacion de los Grados de la Universidad de Huelva, se debera poner en
conocimiento del profesorado esta circunstancia para gestionar esta situacion.

Las faltas de asistencia al centro de practicas deben ser todas justificadas documentalmente. A
partir de la tercera falta justificada, el estudiante deberd, si el calendario lo permite, prolongar las
practicas tantos dias como se ausentd. Si el calendario no lo permite, y dependiendo del nimero de
ausencias, podra tener como consecuencia la disminucién del 20% de la calificacién global o,
incluso, la no superaciéon de las practicas curriculares externas.

No se consideran faltas de asistencia justificadas la participaciéon en un viaje fin de estudios
durante el periodo de practicas. Estas ausencias no son recuperables y supondran la disminucion
en la calificacion global de un 20%.

El incumplimiento de los compromisos de confidencialidad y de los deberes como estudiantes en
practicas (Real Decreto 592/2014), firmados antes de la incorporacién a los centros educativos,
podrd suponer la interrupcién de las mismas y la consiguiente calificacién desfavorable.

Técnicas e instrumentos

- Registro de asistencia y participacién en sesiones y seminarios de preparacion,
seguimiento/formacién y de reflexion.

- Memoria de Practicas: Esquema Orientativo de Memoria de Practicas.

- Informe de evaluacién de los/as tutores/as de centro.

Los alumnos/as que no han presentado la memoria ni en junio ni en septiembre y si han superado
la estancia en los colegios, deberan repetir las practicas completas (incluyendo la estancia en el
colegio). Idem para los que hayan suspendido la memoria a fecha de septiembre.

8.2.2 Convocatoria Il:




Sera la misma que la de la convocatoria ordinaria.

Sera la misma que la de la convocatoria ordinaria.

Sera la misma que la de la convocatoria ordinaria.

Sera la misma que la de la convocatoria ordinaria.

Sera la misma que la de la convocatoria ordinaria.

Sera la misma que la de la convocatoria ordinaria.

Sera la misma que la de la convocatoria ordinaria.




01-02-2023 0 0 0 0 0
06-02-2023 0 0 0 0 0
13-02-2023 0 0 0 0 0
20-02-2023 0 0 0 0 0
27-02-2023 0 0 0 0 0
06-03-2023 0 0 0 0 0
13-03-2023 0 0 0 0 0
20-03-2023 0 0 0 0 0
27-03-2023 0 0 0 0 0
10-04-2023 0 0 0 0 0
17-04-2023 0 0 0 0 0
24-04-2023 0 0 0 0 0
01-05-2023 0 0 0 0 0
08-05-2023 0 0 0 0 0
15-05-2023 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0



